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AVTOMOTO DRUŠTVO KRANJ  Kranj, 3.11.2025 

 
 

 

P O R O Č I L O 

O  P O S L O V A N J U  A M D  K R A N J  

v  o b d o b j u  2 0 2 2  -  2 0 2 5  

 
 

UVOD 

Poročilo o poslovanju AMD Kranj v mandatnem obdobju 2022 – 2025 zajema dogodke od 

zadnjega občnega zbora. Statut društva zavezuje organe društva, da vsake 4. leta skliče občni 

zbor. Na njem se pregledajo podatki o poslovanju, razreši stare in izvoli nove člane v organe 

društva ter sprejme smernice za delo v naslednjem obdobju. 

Poročilo o delu je dobra podlaga za nadaljnje delovanje društva, za obravnavo na občnem 

zboru pa smo pripravili skrajšano verzijo, ki naj prisotnim pokažejo rezultate dela. 

Na občnem zboru leta 2021 sta bila izvoljena 7 – članski Upravni odbor in 3 - članski Nadzorni 

odbor, ki sta pod vodenjem in s pomočjo predsednika, podpredsednika in tajnika društva v vsem 

obdobju do danes opravila veliko, in če sklepam po vsakoletnih odzivih na poročila o delu, 

uspešno delo.  

Velik delež pri zagotavljanju pravic, članskih ugodnosti in zaščite voznikov je omogočala krovna 

organizacija Avtomoto zveza Slovenije skupaj z delniško družbo za gospodarsko področje AMZS 

d.d. Sodelovanje z AMZS je temeljilo na dogovorjenih odnosih, sprejetih s pravili in predpisi o 

delovanju AMZS in AMZS d.d., tako na področju nudenja članskih ugodnosti kot na strokovnem 

delu s članstvom. V obdobju 2022-2025 smo, kljub zahtevnim razmeram v družbi uspeli zadržati 

skupno število članov in ga celo povišati. To so med drugim omogočili naprednejši pristopi krovne 

organizacije AMZS, ki je sistemsko razširila nabor članskih kategorij in povečala različne ugodnosti, 

ki jih imajo član in angažiranje AMD Kranj. V leto 2022 smo vstopili s 4613 člani, zdaj pa nas je 5278. 

SPLOŠNI POGLED 

Delovanje društva se deli na dve neformalni kategoriji: a) delo za članstvo in b) gospodarjenje s 

premoženjem. Obe kategoriji se medsebojno dopolnjujeta in prepletata, v eno ali drugo skupino 

pa se vključuje še druge društvene dejavnosti: preventiva, šport, letovanje. Zaradi računovodskih 

standardov po letu 2000 lahko finančni pokazatelji ločeno pokažejo le posamezne vrste stroškov in 

prihodkov, podatki pa niso vedno primerljivi s predhodnimi obdobji. Ocenjevanje uspešnosti je 

zato mogoče na letni ravni in za celotno društvo. Kljub temu pa smo s skrbnim spremljanjem 

poslovnih dogodkov v posameznih vsebinskih in stroškovnih kategorijah ter vsaj četrt-letno sproti 

ugotavljali morebitne težave ali odklone, tako da je Upravni odbor lahko pravočasno sprejemal 

ustrezne ukrepe. Prikazovanje finančnih podatkov je deljeno na dva dela glede na neprofitno 

(neobdavčljivo) in profitno (obdavčljive) dejavnost.  

Letni računovodski izkazi so bili natančen pokazatelj, kako smo v vodstvu društva svoje delo 

opravili, in če sodimo po odzivih na letna poročila, je bilo uspešno. Zavedamo pa se, da je zlasti 

na področju dela s članstvom ostalo še nekaj neizkoriščenih možnosti, medtem ko je bilo 

gospodarjenje s premoženjem društva, predvsem na zelo zahtevne razmere zelo dobro. 
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a) Članstvo 

Na vsebinskem delu s članstvom se ni bistveno spremenil osnovni cilj, to je zagotavljanje kar 

največ članskih ugodnosti, tako na društveni kot tudi ravni, ki jo zagotavlja AMZS. Zelo velik vpliv na 

včlanjevanje je imel tudi avtomobilski trg, kjer so trgovci v svoji prodajni ofenzivi kupcem 

omogočali precej ugodnosti, v sodelovanju s pooblaščenimi servisi pa tudi odpravljanje težav. 

Razvili so zlasti pomoč na cesti, ki je bila doslej domena AMZS in društev. Vozniki niso več imeli 

interesa za včlanjevanje v AMD, obenem pa razvijajoča potrošniška miselnost ni imela privržencev 

v družabnem življenju društev. V društvu smo iskali druge ugodnosti, ki so članom nudile določene 

popuste pri storitvah in nekaj smo njih pritegnili v društvo. Osebnih stikov s člani je nekoliko manj, 

saj jih vedno več posluje s plačili članarine preko banke. V pisarno prihajajo večinoma dolgoletni 

člani. 

Zasedenost počitniških apartmajev je v Moravskih toplicah solidna. Zaradi izredno slabe 

zasedenosti v Termah Čatež, smo se odločili za prodajo. 

Precejšnjo vlogo je pri pridobivanju novih članov in zadržanju starih je imela AMZS, ki je lahko v 

svojem paketnem sistemu zagotavljanja članskih ugodnosti omogočila precej različnih pomoči, 

od pomoči pri poškodovanih ali okvarjenih vozilih na cesti, pa vleke tudi iz tujine, pravne pomoči 

pri prometnih nezgodah, nakupa mednarodnih vozniških dovoljenj pa do vrste manjših storitev za 

voznike. Pri oblikovanju članskih ugodnosti v okviru AMZS smo sodelovali, čeprav ne vedno 

uspešno, saj je dostikrat prevladal finančni učinek in interesi manjših društev. Moramo pa se 

zavedati, da tolikšne pomoči kot jo imajo člani preko AMZS, društva sama ne bi mogla rentabilno 

zagotavljati. Poleg vseh članskih ugodnosti pa je bila AMZS soustvarjalka sistemskih zadev na 

področju prometne zakonodaje in s tem posredno prispevala k varovanju pravic voznikov, članov 

ali nečlanov, v cestnem prometu. 

b) Preventiva 

Dejavnost preventive in varnosti v cestnem prometu je stalnica, ki pa navzven nima vidnih učinkov 

tako kot neposredna pomoč na cesti. Društvo je intenzivno sodelovalo s Svetom za preventivo in 

vzgojo v cestnem prometu Mestne občine Kranj in Policijsko postajo Kranj. V okviru projekta 

VARNA MOBILNOST smo v sodelovanju z AMZS izvedli tečaj Varno po domačih cestah. Tečaja se 

je udeležilo 7 udeležencev in v spremstvu inštruktorja varne vožnje iz Vranskega so v 45 minutni 

vožnji dobili poročilo o tehnični izvedbi svoje vožnje. 

Tečaj Varno po domačih cestah v organizaciji AMZS in AMD Kranj so se izkazale kot dobra 

preventivna oblika, vendar žal še vedno premalo obiskana. O preventivnih akcijah člane 

obveščamo tudi preko opomnikov v mesečnih članskih listih. V pisarni AMD je članom na voljo tudi 

promocijsko gradivo s področja preventive.   

c) Informativno delo 

Pri informativni vlogi društva igra veliko vlogo naš biro, kjer člani dobijo različne informacije iz 

prometnih zadev, po pooblastilu izdajamo različne dokumente (npr: pooblastila za vožnjo tujega 

avtomobila…) in tudi obnavljajo članarino. S posebnim obvestilom, ki ga mesečno pošiljamo 

skupaj z gradivom za podaljšanje članstva, pa skušamo člane seznaniti z nekaterimi aktualnimi 

novostmi iz članskih ugodnosti. Občasno pošljemo kakšno zanimivost ali povabilo v objavo v Moto 

revijo. Kot dosežek v smislu pridobivanja in komuniciranja predvsem z mlajšo populacijo 

potencialnih članov štejemo tudi izdelavo internetnih strani AMD Kranj. V smislu sodobnejšega 

komuniciranja s člani društva ob podaljšanju članstva pridobimo elektronski naslov člana, tako da 

komuniciranje lahko poteka tudi preko elektronske pošte. Telefonski stiki so pogosti, vprašanja 

raznovrstna, precej se jih nanaša na zadeve, ki jih ureja Poslovna enota AMZS d.d. v Kranju 

(registracija, prepisi vozil…). 

d) Povezanost 

Društvo je član AMZS, ki je za opravljanje gospodarske dejavnosti, katere pomemben del je 

zagotavljanje članskih ugodnosti, ustanovila delniško družbo AMZS d.d.. V tej delniški družbi imamo 

delnice in smo eno redkih društev, neposrednih delničarjev. Žal pa kljub temu nimamo večjega 

vpliva na poslovanje AMZS d.d., ki posluje po komercialnih principih. 
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Meddruštveni stiki niso pogosti. Udeležili smo se nekaterih njihovih občnih zborov, kjer smo tako 

kot pri našem občnem zboru ugotavljali, da je tudi pri njih udeležba majhna in prihaja le peščica 

zvestih, starejših članov. Mladi nimajo interesa za delo v društvenih organih, saj med drugim ne 

vidijo finančne koristi. Izvedeni so bili regijski posveti o stanju v AMZS, o aktivnostih za povečanje 

članstva, o spremembah zunanjih znakov zveze in društev, organizirano je bilo tudi srečanje v 

Centru varne vožnje na Vranskem. 

e) Sodelovanje navzven 

Tudi v tem mandatnem obdobju so bila srečanja s predstavniki Sveta za preventivo in vzgojo v 

cestnem prometu Mestne občine Kranj. S podjetji in ustanovami so potekale občasne aktivnosti pri 

iskanju skupnih interesov za preventivno in vzgojno delo, zlasti z mladimi vozniki. 

 

f) Gospodarjenje 

Naše društvo ima veliko materialno osnovo v nepremičninah, pridobljenih in zgrajenih v vseh 

letih delovanja. Pravilna odločitev Upravnega odbora, da se temu premoženju društvo v skladu z 

ustanovnim aktom ne odreče z odprodajo ali drugačno odtujitvijo, je tudi v tem mandatnem 

obdobju sledilo intenzivno iskanje najemnikov poslovnih prostorov. Najemniki društvenih prostorov s 

plačili najemnin pokrivajo del stroškov poslovanja društva. V mandatnem obdobju smo obnovili 

sanitarije v nadstropju, zamenjali talne obloge v obeh nadstropjih, zamenjali dvižna garažna vrata, 

naredili nadstrešek v zadnjem delu stavbe,  obnovili fekalno kanalizacijo, namestili sončno 

elektrarno, kompletno obnovili zunanjost stavbe ter kupili in namestili nove klime v vseh poslovnih 

prostorih. 

g) Zaposlenost 

AMD Kranj ima v tem trenutku eno redno zaposleno sodelavko s polovičnim, 20-urnim 

tedenskim delovnim časom, zato je delovni čas pisarne temu prilagojen.  

h) Upravljanje 

Vse glavne pravice in obveznosti upravljanja so v pristojnosti Upravnega odbora in na 

operativnem področju predsednika in podpredsednika društva. UO je v svojem mandatnem 

obdobju imel 10 rednih sej, na katerih je bilo sprejetih in realiziranih 38 sklepov.  

Za občasne zahtevnejše naloge, kjer je bilo potrebno sodelovanje na več področjih dela (npr: 

preventivna predavanja, družinska ura), je UO imenoval občasne komisije, sestavljene iz članov 

UO ali drugih članov društva glede na vsebino. 

Nadzor nad pravilnostjo in zakonitostjo dela, uresničevanjem plana dela in nad finančnim 

poslovanjem je opravljal 3-članski Nadzorni odbor. NO se je sestajal po potrebi in pripravil posebna 

poročila o svojih ugotovitvah.  

Skladno s Statutom AMD Kranj je bil datum volilnega občnega zbora za mandatno obdobje 

2026-2029 objavljen na spletnih straneh AMD Kranj (www.amd-kranj.si). UO je ob določitvi datuma 

občnega zbora sprejel predlog dnevnega reda, predlog kandidatov ter izhodišča za poročilo in 

program dela. 

ZAKLJUČEK 

Gornji zapis pomeni presek skozi najvažnejše dogodke in delo v društvu od zadnjega občnega 

zbora leta 2021 do danes. Podlago za zapis tega »mandatnega poročila« smo imeli v vsakoletnih 

»poročilih o poslovanju«, ki jih je pripravljal predsednik društva, in v »poročilih Nadzornega odbora«. 

Za vsako leto so bile vse zadeve v teh poročilih podrobneje obrazložene, strokovne podlage pa so 

bile izčrpno obdelane v »računovodskih poročilih«, izdelanih v računovodskem servisu. 

 

http://www.amd-kranj.si/
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Vsem članom društva in članom organov upravljanja ter zaposlenim delavcem društva se ob 

izteku mandata toplo zahvaljujem za pomoč, dobro sodelovanje in opravljeno delo. 

 

 

  Predsednik AMD 

  Brane ŠIMENC, l.r. 


