AMD KRANJ

amzs 557 AVTOMOTO DRUSTVO KRANJ Kranj, 3.11.2025

POROCILO

O POSLOVANJU AMD KRANJ
v obdobju 2022 - 2025

uvoD

PorocCilo o poslovanju AMD Kranj v mandatnem obdobju 2022 — 2025 zajema dogodke od
zadnjega obcnega zbora. Statut drustva zavezuje organe drustva, da vsake 4. leta sklice obcni
zbor. Na njem se pregledajo podatki o poslovanju, razresi stare in izvoli nove Clane v organe
drustva ter sprejme smernice za delo v naslednjem obdobju.

Porocilo o delu je dobra podlaga za nadaljnje delovanje drustva, za obravnavo na ob&nem
zboru pa smo pripravili skrajsano verzijo, ki naj prisotnim pokazejo rezultate dela.

Na ob&nem zboru leta 2021 sta bila izvoliena 7 — Clanski Upravni odbor in 3 - Clanski Nadzorni
odbor, ki sta pod vodenjem in s pomocjo predsednika, podpredsednika in tajnika drustva v vsem
obdobju do danes opravila veliko, in ce sklepam po vsakoletnih odzivih na porocila o deluy,
uspesno delo.

Velik delez pri zagotavljanju pravic, Clanskih ugodnosti in zascite voznikov je omogocala krovna
organizacija Avtomoto zveza Slovenije skupaj z delnisko druzbo za gospodarsko podrocje AMZS
d.d. Sodelovanje z AMZS je temeljlo na dogovorjenih odnosih, sprejetin s pravili in predpisi o
delovanju AMZS in AMZS d.d., tako na podrocju nudenja Clanskih ugodnosti kot na strokovnem
delu s Clanstvom. V obdobju 2022-2025 smo, kljub zahtevnim razmeram v druzbi uspeli zadrzafti
skupno Stevilo Clanov in ga celo povisati. To so med drugim omogocili naprednejsi pristopi krovne
organizacije AMZS, ki je sistemsko razsirila nabor Clanskin kategorij in povecala razlicne ugodnosti,
ki jin imajo ¢lan in angaziranje AMD Kranj. V leto 2022 smo vstopili s 4613 Clani, zdaj pa nas je 5278.

SPLOSNI POGLED

Delovanje drustva se deli na dve neformalni kategoriji: a) delo za Clanstvo in b) gospodarjenje s
premozenjem. Obe kategoriji se medsebojno dopolnjujeta in prepletata, v eno ali drugo skupino
pa se vkljuCuje Se druge drustvene dejavnosti: preventiva, Sport, letovanje. Zaradi racunovodskin
standardov po letu 2000 lahko financni pokazatelji loceno pokazejo le posamezne vrste stroskov in
prihodkov, podatki pa niso vedno primerljivi s predhodnimi obdobji. Ocenjevanje uspesnosti je
zato mogocCe na letni ravni in za celotno drustvo. Kljub temu pa smo s skrbnim spremljanjem
poslovnih dogodkov v posameznih vsebinskih in stroskovnin kategorijah ter vsaj Cetri-letno sprofi
ugotavljali morebitne tezave ali odklone, tako da je Upravni odbor lahko pravocasno sprejemal
ustrezne ukrepe. Prikazovanje financnih podatkov je delieno na dva dela glede na neprofitno
(neobdavdljivo) in profitno (obdavcljive) dejavnost.

Letni raCunovodski izkazi so bili natancen pokazatel], kako smo v vodstvu drustva svoje delo
opravili, in ¢e sodimo po odzivih na letna porocila, je bilo uspesno. Zavedamo pa se, da je zlasti
na podrocCju dela s Clanstvom ostalo Se nekaj neizkoris¢enih moznosti, medtem ko je bilo
gospodarjenje s premozenjem drustva, predvsem na zelo zahtevne razmere zelo dobro.
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a) Clanstvo

Na vsebinskem delu s Clanstvom se ni bistveno spremenil osnovni cilj, to je zagotavljanje kar
najvec Clanskin ugodnosti, tako na drustveni kot tudi ravni, ki jo zagotavlja AMIZS. Zelo velik vpliv na
vClanjevanje je imel tudi avtomobilski trg, kjer so trgovci v svoji prodajni ofenzivi kupcem
omogocali precej ugodnosti, v sodelovanju s pooblas€enimi servisi pa tudi odpravljanje tezav.
Razvili so zlasti pomoc na cesti, ki je bila doslej domena AMIZS in drustev. Vozniki niso vec imeli
intferesa za vclanjevanje v AMD, obenem pa razvijajoca potrosniska miselnost ni imela privizencev
v druzabnem Zzivljenju drustev. V drustvu smo iskali druge ugodnosti, ki so Clanom nudile dolocene
popuste pri storitvah in nekaj smo njih pritegnili v drustvo. Osebnih stikov s Clani je nekoliko man;,
saj jih vedno vec posluje s placili Clanarine preko banke. V pisarno prihajajo vecinoma dolgoletni
Clani.

Zasedenost pocitniskin apartmajev je v Moravskih toplicah solidna. Zaradi izredno slabe
zasedenosti v Termah CateZ, smo se odlodili za prodajo.

Precejsnjo vlogo je pri pridobivanju novih Clanov in zadrzanju starih je imela AMZS, ki je lahko v
svojem paketnem sistemu zagotavijanja Clanskih ugodnosti omogocila precej razlicnih pomodi,
od pomoci pri poskodovanih ali okvarjenih vozilih na cesti, pa vieke tudi iz tujine, pravne pomocdi
pri prometnih nezgodah, nakupa mednarodnih vozniskin dovoljenj pa do vrste manjsih storitev za
voznike. Pri oblikovanju cClanskin ugodnosti v okviru AMZS smo sodelovali, ¢eprav ne vedno
uspesno, saj je dostikrat previadal financni ucinek in interesi manjsin drustev. Moramo pa se
zavedati, da tolikSne pomodi kot jo imajo Clani preko AMZS, drustva sama ne bi mogla rentabilno
zagotavljati. Poleg vseh Clanskih ugodnosti pa je bila AMZS soustvarjalka sistemskih zadev na
podrocCju prometne zakonodaje in s fem posredno prispevala k varovanju pravic voznikov, Clanov
ali neClanov, v cestnem prometu.

b) Preventiva

Dejavnost preventive in varnosti v cestnem prometu je stalnica, ki pa navzven nima vidnih ucinkov
tako kot neposredna pomoc na cesti. Drustvo je intenzivno sodelovalo s Svetom za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu Mestne obcine Kranj in Policijsko postajo Kranj. V okviru projekta
VARNA MOBILNOST smo v sodelovanju z AMZS izvedli teCaj Varno po domacih cestah. Tecaja se
je udelezilo 7 udelezenceyv in v spremstvu instruktorja varne voznje iz Vranskega so v 45 minutni
voznji dobili porocilo o tehni¢ni izvedbi svoje voznje.

Tecaj Varno po domacih cestah v organizacii AMZS in AMD Kranj so se izkazale kot dobra
preventivna oblika, vendar zal Se vedno premalo obiskana. O preventivnin akcijah clane
obvescamo tudi preko opomnikov v mesecnih Clanskih listin. V pisarni AMD je ¢lanom na voljo tudi
promocijsko gradivo s podrocja preventive.

c) Informativno delo

Pri informativni viogi drustva igra veliko viogo nas biro, kjer Clani dobijo razlicne informacije iz
prometnih zadev, po pooblastilu izdajamo razlicne dokumente (npr: pooblastila za voznjo tujega
avtomobila...) in tudi obnavljgjo Clanarino. S posebnim obvestiom, ki ga mesecno posijamo
skupaqj z gradivom za podaljSanje Clanstva, pa skusamo Clane seznaniti z nekaterimi aktualnimi
novostmi iz Clanskih ugodnosti. Obcasno posliemo kaksno zanimivost ali povabilo v objavo v Moto
revijo. Kot dosezek v smislu pridobivanja in komuniciranja predvsem z milgjSo populacijo
potencialnih Clanov Stejemo tudi izdelavo internetnih strani AMD Kranj. V smislu sodobnejsega
komuniciranja s Clani drustva ob podaljsanju Clanstva pridobimo elektronski naslov ¢lana, tako da
komuniciranje lahko poteka tudi preko elektronske poste. Telefonski stiki so pogosti, vprasanja
raznovrstna, precej se jih nanasa na zadeve, ki jih ureja Poslovha enota AMZS d.d. v Kranju
(registracija, prepisi vozil...).

d) Povezanost

Drustvo je Clan AMIS, ki je za opravljanje gospodarske dejavnosti, katere pomemben del je
zagotavljanje Clanskih ugodnosti, ustanovila delnisko druzbo AMZS d.d.. V tej delniski druzbi imamo
delnice in smo eno redkih druitev, neposrednih delnicarjev. Zal pa kljub temu nimamo vedjega
vpliva na poslovanje AMZS d.d., ki posluje po komercialnih principih.
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Meddrustveni stiki niso pogosti. Udelezili smo se nekaterih njihovih obcnih zborov, kjer smo tako
kot pri nasem obZ&nem zboru ugotavljali, da je tudi pri njih udelezba majhna in pringja le pescica
zvestin, starejSih clanov. Mladi nimajo interesa za delo v drustvenih organih, saj med drugim ne
vidijo financne koristi. Izvedeni so bili regijski posveti o stanju v AMZS, o aktivnostih za povecanje
Clanstva, o spremembah zunanjih znakov zveze in drustev, organizirano je bilo tudi sreCanje v
Centru varne voznje na Vranskem.

e) Sodelovanje navzven

Tudi v tem mandatnem obdobju so bila sreCanja s predstavniki Sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu Mestne obcine Kranj. S podjetji in ustanovami so potekale obcasne aktivnosti pri
iskanju skupnih interesov za preventivno in vzgojno delo, zlasti z mladimi vozniki.

f) Gospodarjenje

Nade drustvo ima veliko materialno osnovo v nepremicninah, pridobljenih in zgrajenih v vseh
letih delovanja. Pravilna odlocitev Upravnega odbora, da se temu premozenju drustvo v skladu z
ustanovnim aktom ne odrece z odprodajo ali drugacno odtuijitvijo, je tudi v tem mandatnem
obdobiju sledilo intenzivno iskanje najemnikov poslovnih prostorov. Najemniki drustvenih prostorov s
placili najemnin pokrivajo del stroskov poslovanja drustva. V mandatnem obdobju smo obnovili
sanitarije v nadstropju, zamenjali talne obloge v obeh nadstropjih, zamenjali dvizna garazna vrata,
naredili nadstreSek v zadnjem delu stavbe, obnovili fekalno kanalizacijo, namestili soncno
elektrarno, kompletno obnovili zunanjost stavibe ter kupili in namestili nove klime v vseh poslovnih
prostorin.

g) Zaposlenost

AMD Kranj ima v tem ftrenutku eno redno zaposleno sodelavko s polovicnim, 20-urnim
tedenskim delovnim casom, zato je delovni Cas pisarne temu prilagojen.

h) Upravljanje
Vse glavne pravice in obveznosti upravljanja so v pristojnosti Upravnega odbora in na

operativnem podrocCju predsednika in podpredsednika drustva. UO je v svojem mandatnem
obdobiju imel 10 rednih sej, na katerih je bilo sprejetih in realiziranin 38 sklepov.

Za obcasne zahtevnejse naloge, kjer je bilo potrebno sodelovanje na vec podrocijih dela (npr:
preventivna predavanija, druzinska ura), je UO imenoval obcasne komisije, sestavljene iz Clanov
UO ali drugih Clanov drustva glede na vsebino.

Nadzor nad pravilnostjo in zakonitostjo dela, uresniCevanjem plana dela in nad finan¢nim
poslovanjem je opravljal 3-Clanski Nadzorni odbor. NO se je sestajal po potrebiin pripravil posebna
porocila o svojih ugotovitvah.

Skladno s Statutom AMD Kranj je bil datum voliinega ob&nega zbora za mandatno obdobje
2026-2029 objavljen na spletnih straneh AMD Kranj (www.amd-kranj.si). UO je ob dolocitvi datuma
obcnega zbora sprejel predlog dnevnega reda, predlog kandidatov ter izhodisCa za porocilo in
program dela.

ZAKLJUCEK

Gorniji zapis pomeni presek skozi najvaznejse dogodke in delo v drustvu od zadnjega obcnega
zbora leta 2021 do danes. Podlago za zapis tega nmandatnega porocila« smo imeli v vsakoletninh
nporocilih o poslovanjug, ki jih je pripravljal predsednik drustva, in v »porocilih Nadzornega odborag.
Za vsako leto so bile vse zadeve v teh porocilih podrobneje obrazlozene, strokovne podlage pa so
bile izCrpno obdelane v yraCunovodskih porociling, izdelanih v raCunovodskem servisu.
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http://www.amd-kranj.si/

Vsem Clanom drustva in clanom organov upravljanja ter zaposlenim delavcem drustva se ob
izteku mandata toplo zahvaljujem za pomoc, dobro sodelovanje in opravljeno delo.

Predsednik AMD
Brane SIMENC, L.r.
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